ENTENDA O QUE E RESCISAO INDIRETA E
EM QUE CASOS PODE SER APLICADA

.

Quando o patrao comete uma infragao muito grave contra o funcionario no ambiente de trabalho, o
empregado pode pedir a rescisao indireta, modalidade correspondente a justa causa do
empregador.

Fui demitido. A empresa pode parcelar meu pagamento?

A advogada trabalhista Andrea Dayane Almeida Belo afirma esta modalidade de rescisao é garantida
na CLT (Consolidacao das Leis de Trabalho) e praticada quando o empregador descumpre a lei
gravemente. “E como se fosse o correspondente a justa causa do empregador”, explica.

O que pode acontecer se vocé demitir uma funcionaria gravida

A grande diferenca da rescisao indireta para o pedido de demissao convencional é que o trabalhador
garante os mesmos direitos que teria se a empresa decidisse demiti-lo sem justa causa.

Com a rescisao indireta, o funcionério tem direito ao seguro-desemprego e a indenizacdao do FGTS,
por exemplo.

Motivos que podem justificar a rescisao indireta sdo a empresa deixar de pagar o funcionario por
mais de trés meses, nao depositar o FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo), assédio moral,
fisico, obrigar o funcionario a cumprir fungoes diferentes da expressa em contrato ou o acimulo de
horas extras nao pagas.

O advogado trabalhista Luiz Fernando Plens de Quevedo exemplifica: “uma secretdria que passa a
ser exigida que recolha o lixo e que faca a limpeza” pode pedir este tipo de rescisao, se estas
fungdes nao foram acordadas no momento da contratagao.

Como pedir a rescisao indireta?

“Ele [empregado] precisa notificar o empregador, dizendo que ha quer uma rescisao indireta e ele
precisa ajuizar uma agao. A grande questdao desta modalidade é que ela protege o empregado dessas
situacoes extremas que ele precisaria pedir a demissao, mas ele perderia as garantias. Com a
indireta, ele nao perde o seguro desempregado, o FGTS, a multa apropriada”, explica Andrea.

A recomendacao de Andrea é que o trabalhador busque um advogado antes de notificar a empresa,
para que avalie se a situacao justifica a rescisao indireta ou nao. Em caso positivo, o funcionario
precisa comprovar o motivo para pedir a rescisdao. Sem documentos ou testemunhas que
comprovem, dificilmente a justica aprovara esta demissao.

Em casos de assédio, é interessante ter testemunhas. Quando o problema for o ndo deposito do
FGTS, o trabalhador tera o extrato da conta como prova da irregularidade.

“0O assédio, o dano, a lesdao, pode ser praticado por pares e nao sé pelo dono. Os prepostos da



empresa também podem ser o motivo da demissao”, afirma. Andrea comenta que, geralmente, estas
situagdes acontecem com o superior hierarquico do profissional.

Ao entrar com o pedido na justica, o empregador pode continuar na empresa ou ja interromper a
prestacdo de servigo. “O ideal para que ela nao perca [salario] é que ela permanecga. Mas hoje é
comum que depois da notificagao, ja interrompa a prestagao do servigo”, afirma.

Quevedo afirma que quando o funcionario entra com um pedido de rescisao indireta, o didlogo nao
funciona mais. Para ele, o empregado pode sim pedir explicagoes quando hd um atraso de salario ou
0 nao pagamento do FGTS. “Quando a situacao nao tem mais contorno, ele deve entrar na justica”,
diz.

Para Quevedo, os casos em que o problema envolve o atraso de salarios ou o ndo deposito do FGTS,
o empregado consegue a rescisao indireta mais facilmente. Ja quando a disputa é do lado moral,
“mais subjetivo, uma questao por exemplo exigidas competéncias que nao condizem com o contrato,
é muito caso a caso”.

"A rescisao indireta somente podera ser declarada por Juiz do Trabalho", explica Quevedo.
"Sindicatos, Ministério do Trabalho ou mesmo Ministério Publico do Trabalho nao detém
competéncia para declarar a rescisao indireta. Apenas o Poder Judicidrio Trabalhista podera fazé-lo
(aqui entra também o Juiz Comum, nas localidades sem Vara Trabalhista)".

Outra opcao

Segundo Andrea, o empregador que nao desejar entrar na justica e, ainda assim, manter direitos,
pode negociar com o empregador a rescisao por mutuo acordo, instituida a partir da reforma
trabalhista.

Nesta modalidade, o empregado recebe metade do aviso prévio e da indenizagao sobre o saldo do
FGTS, e na integralidade as demais verbas trabalhistas, como 139, férias. Neste caso, a pessoa perde
o direito ao seguro-desemprego.

Hoje, Andrea diz que a justica do trabalho é mais célere, mas, ainda assim, os processos de rescisao
indireta nao sao prioridade.
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