SAMARCO admite 35 profissionais para o
Programa de Trainee Operacional

A Samarco recebeu, na segunda-feira (20/11), as 35 pessoas admitidas no Programa de
Trainee Operacional, lancado em julho deste ano para atender ao planejamento da empresa de
aumentar a capacidade produtiva para 60% até 2025, conforme retomada gradual. As vagas foram
exclusivas para mulheres e pessoas com deficiéncia.

Alinhada ao seu propoésito de compartilhar valor com a sociedade, a empresa priorizou a
contratacao de forca de trabalho local. Do total de selecionados (as), 91% pessoas sao de
comunidades que recebem a empresa em Minas Gerais e no Espirito Santo, sendo que 23 pessoas
irao atuar no Complexo de Germano (MG) e 12 no Complexo de Ubu (ES).

O programa também buscou possibilitar a inclusao de grupos minorizados - 94% das pessoas
selecionadas sao mulheres, 60% negras e 9% pessoas com deficiéncia.

“O nosso propdsito de compartilhar valor com a sociedade passa por promover o
desenvolvimento de profissionais residentes das comunidades que nos recebem. Além disso, o
programa reforca o nosso compromisso de ofertar oportunidades de desenvolvimento para grupos
minorizados. E mais um passo na nossa jornada por uma mineracéo diversa, equénime e inclusiva.
Além disso, estamos muito felizes com o reconhecimento interno, pois tivemos 10 estagidrias dos
ultimos programas que foram efetivadas como trainees em vagas disponiveis na operacao”, ressalta
a gerente de Atracao e Desenvolvimento, Adriana Franca.

Nao foi exigida experiéncia anterior para participar do processo seletivo para trainee, que
permitiu a inscricao de pessoas com formacao técnica em automacao, metalurgia, instrumentacao,
mecanica, mineracao, geologia, edificacdes, tecnologia da Informacao, eletronica, eletrotécnica e
elétrica.

Os (as) novos (as) trainees irao atuar no Centro de Operacdes Integradas (COIl) e nas areas de
Automacao e Instrumentacao. Eles (as) passarao por uma jornada de desenvolvimento ao longo dos
primeiros meses, a fim de aprimorar as competéncias técnicas e pessoais. As iniciativas estdo entre
as acoes desenvolvidas no ambito do Programa de Diversidade, Equidade e Inclusao (DE&l), criado no
ano passado.

Mais uma jornada finalizada

A empresa encerrou, em novembro, o Programa de Trainee Superior iniciado em dezembro de
2021, quando 30 profissionais recém-formados (as) foram admitidos para serem desenvolvidos (as) e
atuarem na retomada operacional da empresa, sendo 52% mulheres. A Samarco também priorizou a
contratacdo de pessoas que residem nos territérios. Do total, 27 trainees designados aos seus novos
cargos permanecerao na Samarco em areas de operacdo e administrativas, em cargos diversos, tais



como engenheiros (as), analistas (s), gedlogos (as), advogados (as), entre outros.

“A conclusdao deste programa de trainee superior reafirma a nossa busca por atrair e
impulsionar profissionais que fardo a diferenca em nosso negdcio, trazendo inovagao,
sustentabilidade e demais comportamentos que fomentem as mudancas que buscamos hoje e para o
futuro. Durante dois anos, esse grupo de recém-formados passou por uma jornada de
desenvolvimento, de forma a fortalecer as competéncias técnicas e comportamentais, alinhadas aos
nossos tracos culturais”, frisa Adriana Franca.

Geracao de empregos

Os investimentos de R$ 1,6 bilhdao, anunciados pela empresa neste ano, irao permitir o
alcance de 60% sua capacidade produtiva até 2025, de maneira segura. Com a iniciativa, a
companhia prevé a geracao de cerca de 3.000 postos de trabalho, sendo 600 proprios para cargos de
nivel técnico operacional para atuar em suas unidades em Minas Gerais e no Espirito Santo e os
demais para projetos temporarios como a construcao da nova planta de filtragem, melhorias no
concentrador que entrard em operacdo e para a prontidao operacional. As contratacdes diretas ja
comecaram de forma pontual e devem continuar até o primeiro semestre de 2024. As vagas de
emprego, quando abertas, ficam disponiveis no Vagas.com.
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