GOVERNO FEDERAL ENVIA PEC DA
REFORMA ADMINISTRATIVA PARA ANALISE
DO CONGRESSO

O governo federal encaminha hoje (3) ao Congresso Nacional a Proposta
de Emenda Constitucional (PEC) da reforma administrativa. De acordo com a
Secretaria-Geral da Presidéncia, a medida altera disposigoes sobre servidores
e empregados publicos e inclui entre os principios da administragao publica a
imparcialidade, a transparéncia, a inovacao, a responsabilidade, a unidade, a
coordenacao, a boa governanca e a subsidiariedade.

As 10h, a equipe do Ministério da Economia concedera entrevista coletiva
para detalhar os pontos da PEC. A medida apresenta novas possibilidades de
vinculos com a Administracao Publica, sem alterar o regime dos atuais
servidores.

Entre as alteracoes para os futuros servidores, a proposta sugere a
exigéncia de dois anos em vinculo de experiéncia, com desempenho
satisfatorio, antes de estar investido em cargo publico e comegar o estagio
probatorio de um ano para os cargos tipicos de Estado. Nesse caso, ao final da
experiéncia, havera uma classificacao final dentro do quantitativo previsto no
edital do concurso publico, entre os mais bem avaliados.

Se aprovado pelo Congresso, os empregados publicos, assim como
acontece hoje com os servidores publicos, terao aposentadoria compulséria aos
75 anos. O Poder Publico também nao poderda instituir medidas
anticoncorrenciais em favor de estatais.

De acordo com a nota da Secretaria-Geral, a PEC prevé ainda mais
limitacdes ao exercicio de outras atividades para ocupantes de cargos tipicos
de Estado e menos limitagOes para os servidores em geral. Atualmente, sao
exemplos de cargos tipicos de Estado as carreiras do Judicidrio e do Ministério
Publico, auditores-fiscais, policias e da advocacia publica.

A pasta explicou ainda que a medida apresenta o fim do que é conhecido
como “regime juridico unico” e institui vinculo de experiéncia, vinculo por



prazo determinado, cargo com vinculo por prazo indeterminado, cargo tipico
de Estado e cargo de lideranca e assessoramento (cargos de confiancga). Os
critérios para definir os cargos tipicos de Estado serdao estabelecidos em lei
complementar federal.

A proposta do governo proibe a redugao de jornada sem reducao de
remuneracao, as promocgoes ou progressoes exclusivamente por tempo de
servico, a incorporagao de cargos em comissao ou fungdes de confianca a
remuneracao permanente, a aposentadoria compulsdria como modalidade de
punicao e a reducao de remuneragao por motivo de reducao de jornada para os
cargos tipicos de Estado.

A PEC também fixa em lei a jornada maxima tolerada nos casos de
acumulacdo de atividade remunerada e prevé, em lei complementar federal,
aplicavel a todos os entes federados, a elaboracao de normas gerais sobre
servidores. A proposta possibilita ainda maior margem para o Presidente da
Republica reorganizar a administragdo publica e transformar cargos publicos,
desde que sem nenhum aumento de despesa.

Por fim, a PEC estabelece a possibilidade de cooperagao entre os entes
publicos e privados, inclusive com o compartilhamento de estrutura fisica e
utilizacao de recursos de particulares, com ou sem contrapartida financeira.
De acordo com a Secretaria-Geral, a medida visa maior aproximac¢ao do setor
publico com a iniciativa privada.
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